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La Fundacién Novia Salcedo tiene como propdsito

acompanar a los jovenes en el proceso de integracion

profesional y social en un mundo en constante
cambio. Para ello, desde wuna vocacion de

anticipacion y colaboracidn, inventa, crea y aporta

valor social, desarrollando lineas de pensamiento y
procesos de transformacion creativa hacia nuevos
modos de intercambio de valor entre personas,

empresas y organizaciones e instituciones publicas.

i{Qué es LANaldi. Lanetan Blai! ?

A lo largo de un dia un/a estudiante acompafiara a un/a profesional
durante su jornada laboral. El/la alumno/a participara de todas las
actividades que desarrolle su anfitrion, tales como entrevistas,

tareas cotidianas, etc.

De esta forma se ofrece a los/las jovenes una nueva perspectiva
sobre la importancia de la educaciéon y formaciéon, mostrandoles
diferentes alternativas para su futuro profesional, se introduce a
los/las estudiantes en las oportunidades y exigencias laborales,

preparandolos para su formacion como profesionales del siglo XXI.

—

Objetivos Generales:

1. Favorecer el desarrollo de una actividad proactiva del joven a la
hora de buscar y/o generar su propio proyecto profesional.
Para ello, se promovera del interés del joven por tomar
decisiones que afecten a su futuro profesional por medio del
conocimiento real de actividades profesionales de su interés.
Ayudar a identificar los “empleos del futuro” de forma que el
alumnado participante pueda orientar de manera mas eficiente

Para las empresas

Desarrollar una actitud mas social y
responsable dentro de las empresas.
Es una manera facil y bonita para
involucrarse en la ciudad.

Dar la oportunidad a los/las
profesionales de ensefiar a una
persona joven en qué consiste su
trabajo, dando consejos %
compartiendo experiencias.

sus elecciones académicas

Desarrollar competencias tales como creatividad, innovacion,
asuncion de riesgos, actitud proactiva, habilidad para planificar
y gestionar,...

Explorar otro tipo de actividades profesionales que abran el
abanico de opciones del alumnado.
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LANaldi. Lanetan blai!l! 2012en cifras

N°® de empresas contactadas: 7.638
N° de organizaciones participantes: 64
N° de profesionales: 95
N° de centros: 7
N° de talleres con centros educativos 12
N° de alumnos interesados 339
N° de alumnos/as participantes 143

Grupos de interés

Organizaciones

y

profesionales - Centros
educativos, profesorado,
alumnado y familias -
Financiadores - Medios de

Comunicacion

Fundaciéon Novia Salcedo
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Opiniones y sugerencias de jovenes y profesionales participantes

Un dia interesante

que recomendaria
a todo el mundo

Me ha parecido

interesante ver como una | \

persona trabaja dia a dia.

Y los profesionales

valoran el trascurso de

Alumnado y profesionales

la iornada con 8.55

Me ha gustado tener la .
coinciden en que es mucha

\ informacion en 1 dia

oportunidad de ver cémo
diferentes profesionales trabajan

con diferentes personas y

propésitos

Me ha gustado poder

Creo que es una experiencia X
. : aconsejar a futuros
positiva para el/la joven y la

. trabajadores y
empresa pero ayudaria conocer

el perfil del joven con orientarles en cuanto
anterioridad para asignarle el

profesional mds adecuado

El alumnado es muy

joven para asumir
ciertas tareas

El alumnado deberia

El alumnado puntu6 un 8.82

hacer un trabajo de
investigacion previa

acerca del cumplimiento de

las expectativas...

—

/ Avanzar en la alianza

...y los profesionales un

8.42

He sido aconsejada de cara con Centros

Educativos en la

al futuro
\ gestion del programa

El alumnado valora el programa con

un 8.17 sobre si el programa

contribuye a conseguir las metas Es una oportunidad que se la

personales recomendaria a todos los que la tengan y

que la aprovechen porque aparte de eso
conoces a unas grandisimas personas



Desglose por Centro Educativo

En cuanto al nimero de plazas asignadas:

N2 de plazas N de plazas totales
Centro solicitadas Adjudicadas x centro | % otorgadas
Derio BHI 38 18 47 %

DERIO BHI

En cuanto a los “casamientos” realizados con datos verificados por NSF:

Ne de plazas totales |Contactos |Contestacion | Realizados
Adjudicadas x centro | Alumno Profesional
18 18 17 17

En cuanto al numero de plazas asignadas:

Centro

N de plazas
solicitadas

N2 de plazas totales
Adjudicadas x centro

% otorgadas

Angela Figuera

13

46%

ANGELA FIGUERA

En cuanto a los “casamientos” realizados con datos verificados por NSF:

N2 de plazas totales
Adjudicadas x centro

Contactos
Alumno

Contestacion
Profesional

Realizados




En cuanto al numero de plazas asignadas:

POLITECNICA DEL TXORIERRI

Centro

N2 de plazas
solicitadas

N2 de plazas totales
Adjudicadas x centro

% otorgadas

P. Txorierri

24

6 25%

En cuanto a los “casamientos” realizados con datos verificados por NSF:

N2 de plazas totales
Adjudicadas x centro

Contactos
Alumno

Contestacion
Profesional

Realizados

En cuanto al numero de plazas asignadas:

N2 de plazas N2 de plazas totales
Centro solicitadas Adjudicadas x centro | % otorgadas
Azkorri 86 29 34%

AZKORRI IKASTETXEA

En cuanto a los “casamientos” realizados con datos verificados por NSF:

Ne de plazas totales | Contactos |Contestacion | Realizados
Adjudicadas x centro | Alumno Profesional
29 29 29 29




En cuanto al nimero de plazas asignadas:

N de plazas N de plazas totales
Centro solicitadas Adjudicadas x centro | % otorgadas
Askartza 103 40 39%

En cuanto a los “casamientos” realizados con datos verificados por NSF:

Ne de plazas totales | Contactos |Contestacion | realizados
Adjudicadas x centro | Alumno Profesional
40 40 40 40

ASKARTZA

En cuanto al numero de plazas asignadas:

N2 de plazas N2 de plazas totales
Centro solicitadas Adjudicadas x centro | % otorgadas
Jesus Maria 36 14 39%

En cuanto a los “casamientos” realizados con datos verificados por NSF:

N© de plazas totales | Contactos | Contestacién | Realizados
Adjudicadas x centro | Alumno Profesional
14 14 14 14

JESUS MARIA IKASTETXEA




EUROPA IKASTETXEA

En cuanto al nimero de plazas asignadas:

N2 de plazas | N2 de plazas totales
Centro solicitadas Adjudicadas x centro | % otorgadas

En cuanto a los “casamientos” realizados con datos verificados por NSF:

N© de plazas totales | Contactos | Contestacién | Realizados
Adjudicadas x centro | Alumno Profesional
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LANaldi 2012 - CONCLUSIONES

Los centros educativos y el alumnado participante consideran Lanaldi como
una oportunidad interesante para conocer diferentes aspectos organizativos
de una empresa o una determinada profesién en la que podrian tener interés
en el futuro. Sin embargo, algunos profesionales consideran que el alumnado
participante es demasiado joven, que el mundo profesional les queda
demasiado lejos y que es demasiada informacién para un dia de actividad.
Pese a que se han mejorado los procesos de seleccion de alumnado
participante, realizando talleres previos de formacion y valorando su
motivacion, se han seguido detectando casos de incumplimiento de
compromisos con los profesionales. Este es un problema considerable desde
dos puntos de vista. Por un lado, no se cumple uno de los objetivos del
programa como es el de promover la iniciativa del alumnado y su proactividad.
Por otro lado, se crea una insatisfaccion por parte del profesional hacia el
programa que hace muy dificil que repitan en siguientes ediciones.

Respecto a los profesionales participantes se ha valorado muy positivamente
la flexibilidad mostrada para participar en el programa y atender a los
diferentes requerimientos que se han realizado desde Fundacion Novia
Salcedo. Asi mismo, vemos la necesidad de insistir para futuras ediciones en
tratar de cumplir con las indicaciones del “manual del profesional” en cuanto a
horarios, contenidos y objetivos de la actividad ya que su propdsito es servir
de ayuda para organizar la jornada.

Se considera de vital importancia el papel desarrollado por los centros
educativos y las personas que han promovido el programa en ellos, ya que se
entiende que es el agente que esta en contacto directo con el alumnado. La
Fundacion Novia Salcedo quiere agradeceros el celo y la dinamizacion que
habéis llevado a cabo.

Se han encontrado posturas diferentes en los centros entre los que demandan
mas protagonismo en la gestién del programa y los que consideran que los
cambios introducidos (adjudicacion de plazas por parte de Fundacién Novia

Salcedo) han mejorado la dinamica del mismo. Buscar el equilibrio entre estos
planteamientos sera uno de los retos para 2013.

ALD: #

etan blail




Como se puede observar por los datos ofrecidos en esta memoria, la demanda
de alumnado demandante ha sido mucho mayor que las plazas de
profesionales ofertadas por lo que sera necesario en futuras ediciones tratar
de aumentar el niumero de plazas disponibles. Para la edicién de 2013 se
tratara desarrollar mecanismo para que el mismo profesional pueda acoger
mas de un alumno, que las empresas entiendan la necesidad de ofrecer plazas
de diferentes perfiles y que puedan abrir Lanaldi a empresas de su cadena de
valor.

Se debe considerar como un elemento clave para la reflexién interna y para
futuras ediciones que la fase mas importante del proyecto, entendida como la
parte en el que el alumnado y el profesional establecen su relaciéon, no esta
sometida a elementos de control muy estrictos por parte de Fundacion Novia
Salcedo, con lo que no se ha dispuesto de informacion muy fiable para hacer
un seguimiento de los “casamientos” y poder tomar las pertinentes medidas
correctoras en caso de incidencias.

Pese a que se han procurado delimitar las diferentes fases del proyecto, la
cantidad de Grupos de Interés implicados directamente (alumnado,
profesionales) y agentes (centros educativos, organizaciones) con sus
diferentes ritmos y cargas, ha producido un desajuste en el calendario
cristalizado en una merma del interés y la participacion de los mencionados
grupos de interés.

La valoracién por parte de Fundacion Novia Salcedo es positiva aunque hemos
constatado evidentes areas de mejora para afrontar en la préxima ediciéon del
proyecto y que habra que afrontar y trabajar con los grupos de interés.




LANaldi 2013 - RETOS

1. Asegurar la satisfacciéon de los participantes y el cumplimiento de las
expectativas para consolidar la actividad y fidelizar profesionales.

2. Fidelizar a los centros educativos que conocen el proyecto y lo dinamizan.
Avanzar en dar un mayor y mejor servicio a los centros colaboradores y en
un equilibrio en el sistema de gestion del proyecto entre el centro
educativo y Fundacién Novia Salcedo.

3. Se ha realizado un avance en cuanto al uso del euskera, especialmente en

dos aspectos concretos:

a. Se ha puesto a disposicion de los centros educativos y del alumnado toda la
informacién en castellano y en euskera.

b. La gestidn del programa y de las incidencias se ha realizado de manera bilingie.

Sin embargo, es un reto para la edicién de 2013 poder aumentar el nimero
de profesionales participantes cuyos idiomas de trabajo sean inglés y

euskera.

4. Seguir avanzando en la identificacion de las profesiones del futuro y en la

“

inclusién de los emprendedores como profesionales “rol model” para el
alumnado.

5. Socializar de una manera mas eficiente el proyecto Lanaldi con las
empresas y profesionales de manera que se tenga claro cuales son los
objetivos y de qué manera se han de desarrollar las actividades.

6. Avanzar en la alianza con Centros Educativos en la gestién del programa y
gestionar con equilibrio el interés de otros centros educativos por
participar en el mismo para hacer crecer de manera sostenible el proyecto.

7. Trabajar con los Centros Educativos para que difundan el proyecto entre
las familias con el objetivo de que se animen a inscribirse como
profesionales acogiendo alumnado de otros centros.

8. Se ha realizado un importante esfuerzo en la captacién de empresas y
profesionales que no se ha visto reflejado en los nimeros finales por lo
que tenemos la necesidad de mejorar la difusién, captacion y fidelizacion
de empresas y profesionales para equilibrar resultados.

9. Disefar una herramienta informatica que nos facilite la dinamizacién vy

gestion del programa.




Impactos en la sociedad

Euskadi+4nnove

“Lanaldi acerca la experiencia profesional real a los estudiantes”
http://www.euskadinnova.net/es/innovacion-social/noticias/lanaldi-acerca-experiencia-profesional-
real-estudiantes/9563.aspx

T' noviasalcedo

fundacién

Programa Lanaldi: descubre los empleos del futuro!
http://amigosnsf.blogspot.com.es/2012/12/programa-lanaldi-descubre-los—empleos.htmi

TEKNIMAP

ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

TEKNIMAP Participa en el programa Lanaldi
http://www.teknimap.es/index.php?option=com_content&task=view&id=87&Itemid=1

SER

Entrevista en la Cadena Ser. 23.12.2012

o>

onda
vasca

Entrevista en Onda Vasca. 29.11.2012

=i~ [
mlnutos.es

Jovenes estudiantes visitan empresas como experiencia para elegir bien su futuro profesional
o  http://www.20minutos.es/noticia/1633951/0/estudiantes-visitan/empresas—experiencia/elegir-futuro-
formacion/
e http://blogsalmoniesgregorioprieto.wordpress.com/2012/11/01 /jovenes-estudiantes-visitan-empresas-
como-experiencia-para-elegir-bien-su-futuro-profesional/

EROSKI CONSUMER

Visitas de estudiantes a empresas, profesionales por un dia
http://www.consumer.es/web/es/educacion/escolar/2012/10/31/214005.php

Programa Lanaldi desde el Colegio Nuestra Sefiora de Europa
http://bit.ly/VKOTCS



http://bit.ly/VkOTCS

Fundacién Novia Salcedo

Campo Volantin 24 - 1°, Bilbao
Telf.: 944 255 959

www.noviasalcedo.es
Twitter: @noviasalcedo
Facebook: http://www.facebook.com/noviasalcedofundacion
Blog: http://amigosnsf.blogspot.com.es/

\ .
noviasalcedo
fundacion

empleo, emprendizaje, futuro




